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Marciusi hirleveliinkben a munkavallal6 kartéritési feleldsségét és ennek megallapitasa esetén a kar 6sszegének
a munkabérbol valo levonas utjan torténd megtéritésének alapvetd szabalyait kivanjuk bemutatni, amelyhez
kapcsolodoan nem csak a Munka Torvénykonyvében (Mt.), de a birésagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII.
torvényben (Vht.) is talalunk fontos rendelkezéseket.

Elsoként sziikséges rogziteni, hogy a munkavallaldo a munkaviszonybo6l szdrmazo kotelezettségének megszegé-
sével okozott karért abban az esetben felelés, amennyiben nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

A kartérités mértéke vonatkozdsaban az Mt. kimondja, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munka-
vallal6 négyhavi tdvolléti dijanak osszegét. Kivételesen, amennyiben a kart szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasaval idézte el6 a munkavallalo, gy a teljes kart koteles megtériteni.

Felmeriil a kérdés ugyanakkor, hogy amennyiben a kar bekovetkezett, tgy a munkaltatonak milyen lehetdségek
allnak rendelkezésére, hogy a vélt kdvetelését érvényesitse a munkavallaloval szemben.

A kiindul6é pont az Mt. szabalyrendszere alapjan, hogy a munkaltatd munkajogi igényét kizarolag birosag elott
érvényesitheti. A kovetelés behajtasanak gyorsitasa, valamint a koltségek redukalasanak érdekében ugyanakkor
a torvényhozo azt is rogzitette, hogy a kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosanak 6sszegét meg nem halado
igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti a munkaltatd. Megjegyezziik, hogy az irasbeliséget a fizetési fel-
szolitas esetén — mint a munkaviszonyokban, a legtobb esetben — alapvet6 alaki kellékként hatarozza meg a tor-
vény annak érvényességéhez.

Amennyiben birdsagi vagy mas hatosagi hatarozat megallapitja a karokozast és a kar 6sszegét, avagy ha a mun-

kaltato fizetési felszolitasaban foglaltakat a munkavallal6 meg nem tdmadja, tigy a munkaltatd kovetelésének
behajtasat a munkabérbdl torténd levonas szabalyainak megfelelden eszkdzolheti.
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Az ilyen jogcimen fenndlld pénzkovetelések behajtasdnak szabalyait a Vht. részletezi, mely kimondja, hogy a
netté munkabérnek legfeljebb 33%-a (kivételesen 50%-a) vonhato le azzal, hogy a levonast kovetden fennmarado
bérnek el kell érnie az oregségi nyugdij legalacsonyabb 0sszegét. Azaz a 33% is csak oly modon vonhato le,
hogy az 6regségi nyugdij dsszege legalabb kifizetésre keriiljon. Megjegyezziik ugyanakkor, hogy a torvény azt is
kimondja, miszerint a levonas utan fennmaradé 6sszegbdl korlatozas nélkiil végrehajtas ald vonhatoé a havonta
kifizetett munkabérnek az a része, amely meghaladja az 6regségi nyugdij legalacsonyabb 0sszegének O6tszorosét.

Megjegyezziik ugyanakkor, hogy a térvény azt is kimondja, miszerint a levonds utan fennmarado 6sszegbdl kor-
latozas nélkiil végrehajtas ala vonhato a havonta kifizetett munkabérnek az a része, amely meghaladja az dregségi
nyugdij legalacsonyabb 0sszegének 6tszorosét.

Végiil hangsulyozandd, hogy a munkabérrdl valé lemondéas Mt-ben régzitett szabalyai (163.§) alapjan a joggya-
korlat egyetért abban, hogy a munkavallaléo ugyan egyoldalt nyilatkozattal a munkabérérdl nem mondhat le, ez
azonban nem akadalya annak, hogy a munkaltatoval k6zos megegyezés keretében megallapodjon, miszerint —
akar jovObeni — bérigényérdl is lemondjon. fgy amennyiben a kareseményrdl felvett jegyz6konyvben a munka-
vallal6 a karokozast elismeri és a munkabérbdl torténd levonashoz hozzajarul, ugy — a Vht. szabalyainak betarta-
saval — végrehajthato hatarozat hianyaban is sor keriilhet a karkovetelés behajtasara.

A hirlevélben ismertetett informaciok altalanos tajékoztatasi célt szolgalnak, nem mindsiilnek jogi tanacsadasnak, igy nem helyettesi-
tik a jogi szakért6vel torténd — a konkrét eset 6sszes koriilményét figyelembe vevé — egyedi konzultaciét. Amennyiben a fentiekkel

kapcsolatosan kérdése meriil fel, igy forduljon hozzank bizalommal.
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